
	

 
  

Moderation 
Mediation 
Coaching 
Impulse 

Angebote für 
Mediator*innen zu Beginn 

der Praxis 



	

 
	
	

	 	
Über mich 

• 1973 im Ammerland geboren 
• Industriekauffrau 
• Hochschulausgebildete systemische Mediatorin 
• Hochschulausgebildete systemische Supervisorin und Coach 
• 15 Jahre Führungserfahrung in der freien Wirtschaft 
• seit 2013 selbständig tätig als Entwicklungsbegleiterin  

 

Was ich anbiete 
• Moderation   
• Mediation 
• Teamentwicklung 
• Coaching für Führungskräfte 
• Trainings zum Thema Führung  
• Begleitung von Veränderungs- und Reifungsprozessen 
• Begleitung bei der wirkungsvollen Gestaltung Ihres Unternehmens 

 

Meine Zielgruppe 
• Kleine und mittelständische Organisationen, die eine hohen Anspruch an ihre ökologische 

und soziale Verantwortung haben 

Wie ich arbeite 
• Mit einer klaren Haltung durch Überzeugungen und Werte 
• Strukturiert und mit einem Blick für das Wesentliche 
• Praxisnah und teilnehmerorientiert 
• Ressourcen-, Werte- und lösungsorientiert 
• Mit großer Freude daran, Menschen und Organisationen bei der Entwicklung zu begleiten 

und zu unterstützen 
 
 
 

 
 
 

Die Person hinter Erfolgspegel: 
 

Manuela Pegel 
 



	

 

 
 

 
 
 

Systemische Praxis-Supervision Online für Mediator*innen 
 
In der Rolle als Mediatoren haben Sie es mit den unterschiedlichsten Menschen und Systemen zu tun. 
Gerade aus den Situationen, in denen Sie in Ihrer Rolle unsicher waren und mit Fragen zurückgeblieben 
sind, können Sie lernen und Ihre Rolle professionalisieren. Anhand Ihrer echten Fälle erleben Sie in 
diesem Format systemische Fallberatung. Bei Bedarf senden Sie mir eine kurze Fallbeschreibung mit 
Ihren inneren Fragestellungen und wir vereinbaren im Anschluss einen Online-Termin.  
 
 
Die Inhalte: 
 

• Fallbesprechungen  
• Erstellung von Systemzeichnungen 
• Bildung von Hypothesen 
• Rückmeldungen und Input je nach Fragestellung 

 
Ihr Nutzen: 
 

• Sie bekommen neue Handlungsideen für Ihre Praxis als Mediatoren 
• Sie gewinnen Sicherheit in Ihrer Rolle 
• Sie steigern das Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten als MediatorIn 
• Sie sichern die Qualität Ihrer Arbeit als Mediatoren 

 
 
Der Rahmen: 

• 1 – 1,5 Stunden 
• Via ZOOM 
• Kosten: 150 Euro/60 Minuten zzgl. Mehrwertsteuer 

 
  



	

 
 
 

 
 

Fit für die Mediation in der Arbeits- und Wirtschaftswelt 
Online-Training 

 
 
Möchten Sie gerne Aufträge in der professionellen Arbeits- und Wirtschaftswelt übernehmen? Fehlt 
Ihnen dazu die innere Sicherheit und/oder die Erfahrung in diesem Umfeld? Dann ist dieses kompakte 
Training ein guter Einstieg. Sie entwickeln hier ein Grundverständnis für die Strukturen, Abläufe und 
die aktuellen Herausforderungen in der Arbeits- und Wirtschaftswelt. Dabei haben Sie anhand von 
vielfältigen Beispielen die Gelegenheit, Ihr Profil als MediatorIn zu schärfen und Ihre 
Handlungssicherheit in diesem Arbeitsfeld zu erhöhen. Gemeinsam erarbeiten Sie sich ein individuelles 
Vorgehen für verschiedene Mediationsanfragen und vertiefen gleichzeitig Ihre bereits vorhandenen 
Mediationskompetenzen.  
 
Dieses Training lebt vom offenen Austausch der Teilnehmenden und der Bereitschaft sich auszu-
probieren. Freuen Sie sich auf anschauliche Praxis! 
 
Zielgruppe: 
 

• Selbständige MediatorInnen, die am Anfang ihrer Praxis stehen 
• Selbständige MediatorInnen, die ihr Arbeitsfeld erweitern wollen 
• MediatorInnen, die ihre erworbenen Kompetenzen in ihrer Organisation anwenden möchten 

 
 
Die Inhalte: 
 

• Organisationstheorie 
• Die Rolle und innere Haltung als MediatorIn in der Arbeits- und Wirtschaftswelt 
• Abgrenzung zu anderen Verfahren – Wann ist Mediation passend und sinnvoll? 
• Auftragsklärung in hierarchischen Strukturen 
• Die Rolle von Führung in Mediationsverfahren 
• Vielfältige Praxisfälle mit unterschiedlichen Überweisungskontexten 

 
Ihr Nutzen: 
 

• Sie bekommen Handlungsideen zum konkreten Vorgehen bei unterschiedlichen Anfragen  
• Sie erhalten Impulse für die Entwicklung Ihres Mediationsprofils in Wirtschafts- und 

Arbeitswelt 
• Sie vernetzen sich mit anderen MediatorInnen und lernen voneinander 
• Sie entwickeln im besten Fall eine hohe Motivation mit der Arbeit in diesem neuen Feld zu 

beginnen  
 
Der Rahmen: 
 

• 2 Tage von 9-17 Uhr 
• Via ZOOM 
• Teilnehmerzahl min. 5 TN bis max. 10 TN 

 


